Na osnovu ¢lana 8 Zakona o SluZzbenom glasniku Bréko distrikta BiH («Sluzbeni glasnik
Brcko distrikta BiH», brojevi: 1/00 i 17/04) i Odluke o davanju ovlastenja Zakonodavnoj
komisiji Skupstine Brcko distrikta BiH broj: 01-02-218/17 od 13. 9. 2017. godine
Zakonodavna komisija Skupstine Brcko distrikta BiH na 40 sjednici odrzanoj 25. 4. 2018.
godine utvrdila je preciSceni tekst Zakona o reviziji javne uprave i institucija u Brcko
distriktu Bosne i Hercegovine («Sluzbeni glasnik Bréko distrikta BiH», broj 40/08) s
izmjenama i dopunama Zakona o reviziji javne uprave i institucija u Bréko distriktu Bosne i
Hercegovine («Sluzbeni glasnik Brcko distrikta BiH», brojevi: 29/14, 4/15, 23/16).

Broj: 01.3-05-465/18
Brcko, 25.04.2018. godine
PREDSJEDAVAJUCI
ZAKONODAVNOG POVJERENSTVA
Ljubisa Luki¢, s. r.

ZAKON

O REVIZ1JI JAVNE UPRAVE I INSTITUCIJA U

BRCKO DISTRIKTU BOSNE I HERCEGOVINE
(PRECISCENI TEKST)

PRVI DIO - OPCE ODREDBE

Clan 1
(Predmet)

Ovim zakonom propisuju se revizija javne uprave, institucija koje se finansiraju iz budzeta,
vanbudZetskih korisnika, javnih ustanova, javnih preduzeéa, zavoda i fondova (u daljnjem
tekstu: institucija), ciljevi, duznost, organizacija, rukovodenje, nadleznost, zaposljavanje i
druga pitanja od znacaja za rad Ureda za reviziju javne uprave i institucija u Brcko distriktu
Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: Ured).

Clan 2
(Definicije)

Izrazi upotrijebljeni u ovom zakonu imaju sljedeée znacenje:

a) ,Ured" je institucija za reviziju ¢iji rad je regulisan ovim zakonom;

b) ,glavni revizor i zamjenici glavnog revizora“ su lica imenovana na te duznosti u skladu sa
zakonom:

c) yrevizor® je lice koje je imenovao glavni revizor za obavljanje poslova iz nadleznosti Ureda;
d) ,, budzet” je budZzet Distrikta;

e) ,budZetski korisnici“ su svi organi i institucije koji se finansiraju iz budzeta;

f) ,vanbudzetski korisnici“ su pravna lica osnovana na osnovu zakona koja se finansiraju iz
namjenskih poreza i neporeznih prihoda, odnosno doprinosa;

g) .nstitucije® su javna uprava, institucije koje se finansiraju iz budzeta, vanbudzetski
korisnici, javne ustanove, javna preduzeca, zavodi i fondovi;

h) ,, Koordinacioni odbor vrhovnih institucija za reviziju“ je odbor osnovan na osnovu odredbi
Zakona o reviziji institucija Bosne i Hercegovine;

i) ,INTOSAI" je izvorna skrac¢enica za naziv Medunarodne organizacije vrhovnih revizorskih
institucija;

j) LINTOSAI revizijski standardi“ oznacavaju set revizorskih standarda razvijenih od
INTOSAT;

k) ,interna kontrola“ podrazumijeva organizaciju, politike i procedure koje se koriste da
pomognu osiguranju da programi postignu svoje ciljane rezultate, da resursi koji su planirani
za te programe budu koristeni u skladu s navedenim ciljevima, da su programi zasti¢eni od
neracionalnog troSenja, pogreSnog upravljanja i prevara, da su obezbijedene informacije



pouzdane, pravovremeno pribavljene, odrzavane i koristene za obavjesStavanje i donoSenje
odluka;

1) ,revizija poslovanja“ obuhvata reviziju institucija;

m) ,prerevizija“ se odnosi na preispitivanje i precertifikaciju transakcija u ra¢unovodstvenom
sistemu;

n) ,povjerljiva informacija“ znaci svaku informaciju ¢ije bi objavljivanje bilo u suprotnosti s
javnim interesima iz razloga sigurnosti, odbrane, medunarodnih odnosa, ili koja bi licu ili
instituciji neosnovano omogucila ostvarivanje privilegovanih ekonomskih interesa ili
prouzrokovala Stetu;

0) ,kvalitet” je stepen do koga su revizorski postupci primijenjeni, ukljuc¢ujuéi i prlpremu
revizorskih izvjestaja, u skladu s vazeéim revizorskim standardima, pravilima i propisima;

p) ,sistem kontrole kvaliteta“ znaci skup povezanih aktivnosti koje su preduzete kako bi se
osiguralo da rad Ureda bude u skladu s vaze¢im revizorskim standardima, pravilima i
propisima;

q) »osiguranje kvaliteta“ znaci procjenu primjene i funkcionisanja predvidenog sistema i
mjera kontrole kvaliteta.
Clan 3
(Ciljevi)

(1) Osnovni cilj Ureda je da, kroz provodenje revizija, osigura nezavisna misljenja o primjeni
zakona i drugih propisa kod planiranja budzeta, izvrSenja budZeta budZetskih i javnih
institucija kroz finansijske izvjestaje, uz adekvatno koristenje resursa i upravljanje imovinom
Distrikta, te na taj nac¢in doprinese pouzdanom izvjestavanju o KkoriStenju budZetskih
sredstva, transparentnom i kvalitetnom upravljanju imovinom, javnim prihodima i izdacima
Distrikta.

(2) Ured je duzan da informiSe javnost, nadlezne organe i institucije o nalazima i
preporukama, pravovremenim i javnim objavljivanjem revizorskih izvjestaja.

Clan 4
(Neovisnost u radu)

(1) Ured je, u obavljanju svojih duZnosti i nadleznosti u skladu s ovim zakonom, neovisan i
ne podlijeze upravljanju ili kontroli bilo kojeg lica ili institucije, osim one koja je definisana u
ovom zakonu.

(2) Ured je nepoliti¢an i ne smije podrzavati bilo koju politi¢ku stranku ili biti u vezi sa bilo
kojom politickom strankom.

Clan 5
(Finansiranje)

(1) Ured se finansira iz budzeta Distrikta.

(2) Ured priprema nacrt svog godisnjeg budZeta i dostavlja ga Direkciji za finansije (u
daljnjem tekstu: Direkcija).

(3) Glavni revizor priprema nacrt godisnjeg budzeta Ureda u skladu sa Zakonom o
budZetu Brcko distrikta Bosne i Hercegovine.

(4) Glavni revizor odobrava zahtjeve za izdatke Ureda i dostavlja ih Direkciji na realizaciju.

Clan 6
(Pecat)

Ured ima pecat u obliku kruga pre¢nika 40 mm i sadrzi slijede¢i tekst: Bosna i
Hercegovina, Bréko distrikt Bosne i Hercegovine, Ured — Kancelarija za reviziju javne uprave
i institucija u Brcko distriktu Bosne i Hercegovine, koji je ispisan latiniénim i ¢irilicnim
pismom, u obliku koncentriénih krugova koji okruzuju grb Bosne i Hercegovine, koji se
nalazi u sredistu pecata.

Clan 7
(Godisnji izvjestaj o radu)



Ured priprema i dostavlja godisnji izvjestaj o radu Skupstini na razmatranje do 15. marta
tekuce godine za prethodnu godinu.

DRUGI DIO — NADLEZNOSTI UREDA ZA REVIZI1JU

Clan 8
(Nadleznost)
(1) Ured je nadlezan za:
a) finansijsku reviziju;
b) reviziju podudarnosti;
c¢) reviziju uéinka;
d) specijalne revizije;
e) posebne revizorske izvjestaje.
Clanog

(Izuzimanje iz nadleznosti)

(1) Ured nije nadleZzan za prerevizioni uvid ili prerevizionu certifikaciju racunovodstvenih
transakcija kao dijela racunovodstvenog sistema.

(2) Ured nije nadlezan za preduzimanje bilo kakve aktivnosti, izvan onih regulisanih ovim
zakonom, ako bi njihovo obavljanje bilo u suprotnosti sa njegovim duznostima ili ukoliko
bi njihovo obavljanje sprijecilo ispunjavanje obaveza u skladu sa ovim zakonom.

Clan 10
(Revizorski standardi, sistem kontrole kvaliteta i sistem
osiguranja kvaliteta)

(1) Ured primjenjuje medunarodne revizorske standarde koje donosi INTOSAI i revizorske
standarde Medunarodne federacije racunovoda i osigurava da zaposleni u Uredu i druga
lica koja obavljaju poslove revizije rade u skladu s ovim zakonom.

(2) Ured donosi uputstva, smjernice i druge akte neophodne za primjenu medunarodnih
revizorskih standarda.

(3) Ured odgovara za provodenje sistema kontrole kvaliteta, kojim se u revizorskom radu
osigurava pridrzavanje medunarodnih revizorskih standarda, pravila i propisa,
ukljuéujuéi i mehanizme neophodne za osiguranje kvaliteta izvrSavanja revizije.

(4) Skupstinska komisija nadlezna za reviziju moze izvrsiti profesionalnu ocjenu rada Ureda i
pri odabiru izvrSioca profesionalne ocjene rada prednost daje vrhovnim revizorskim
institucijama u BiH i drzavnom uredu za reviziju druge zemlje.

(5) Odabrani vrsilac profesionalne ocjene rada Ureda dostavlja izvjeStaj nadleznoj
skupstinskoj komisiji i Uredu.

Clan 11
(Predmet revizije)

(1) Ured, u skladu s odredbama ovog zakona, vrsi reviziju:
a) javne uprave, Skupstine, pravosudnih institucija, javnih fondova, zavoda i
drugih institucija koje se finansiraju iz budzeta Distrikta;
b) javnih preduzeca, preduzeca u kojima Distrikt ima vlasnicki udio preko 50%;
c¢) institucija ili aktivnosti koje dobijaju budzetska sredstva ili donirana sredstva
drugih nivoa vlasti iz zemlje i inostranstva bilo kao zajam ili nepovratna
sredstva za Distrikt.
(3) Revizija ukljucuje i sve finansijske, administrativne i druge aktivnosti, programe i
projekte kojima upravlja jedna ili vise institucija iz stava 1 ovog ¢lana, ukljuc¢ujuéi
postupak i prihode od prodaje imovine, privatizacije i koncesija.

Clan 12
(Planiranje revizije)



Ured donosi godisnji plan revizije za narednu godinu do 31.decembra tekuée godine i kao
informaciju dostavlja Skupstini.
Clan 13
(Finansijska revizija)

(1) Ured provodi prereviziju u toku finansijske godine, ukljucujuéi pracenje primjene

preporuka iz prethodnih revizija i analizu mjera preduzetih na osnovu tih preporuka.

(2) Ured, tokom obavljanja revizije, vrsi uvid i analizira finansijske izvjeStaje i pripadajuce
rac¢une poslovanja institucija kod kojih se vrsi revizija s ciljem procjene da li su finansijski
izvjestaji pouzdani i da li bilansi u potpunosti odrazavaju rezultate izvrSenja budzeta, kao
i da li izvjestaji o poslovanju sa odredenim ra¢unima odrazavaju rezultate izvrSenja
budzeta kod budzetskih korisnika.

(3) Ured procjenjuje da li rukovodioci institucija primjenjuju zakone i propise, da li se
sredstva koriste za odgovarajuée namjene, ocjenjuje upravljanje finansijama, funkcije
interne revizije i sistem interne kontrole.

(4) Ured svake godine provodi reviziju u skladu s odredbama stavova 1, 2 i 3 ovog ¢lana i daje
miSljenje o finansijskim izvjeStajima, o planiranju i izvrSenju godiSnjeg budZeta,
izvjestajima i poslovanju institucija iz ¢lana 11 ovog zakona.

Clan 14
(Revizije uc¢inka)

Ured moze izvrsiti pregled ili ispitivanje odredenog dijela ili cijelog projekta, programa ili
procedura ili izdatka institucije, u pogledu ekonomicnosti, efikasnosti i efektivnosti
upotrebe resursa.
Clan 15
(Specijalne revizije)

(1) Skupstina moZe u bilo koje vrijeme zahtijevati od Ureda da izvrsi specijalnu reviziju.

(2) Glavni revizor obavlja reviziju iz stava 1 ovog c¢lana vodeéi racuna o usvojenom
godisnjem planu revizije iz ¢lana 12 ovog zakona.

(3) Ured je duzan o izvrSenim revizijama iz stava 1 ovog ¢lana podnijeti izvjesStaj u skladu s
¢lanom 16 i ¢lanom 17 ovog zakona.

Clan 16
(Komentari na nacrte izvjestaja)

(1) Ured po zavrsetku revizije priprema nacrt izvjestaja revizije i dostavlja ga rukovodiocu
institucije radi davanja pismenih primjedbi.

(2) Institucija u kojoj je vrSena revizija duzna je pismene primjedbe na nacrt izvjestaja
dostaviti Uredu u roku od 15 dana od dana prijema nacrta izvjestaja.

(3) Ured je duzan razmotriti primjedbe prije izrade konac¢nog izvjestaja i u slu¢aju gdje se
utvrdi neslaganje, konacéni izvjeStaj dopuniti sa prihvaéenim primjedbama, uz
obrazloZenje razloga neprihvatanja pojedinih primjedbi.

Clan 17
(Konac¢ni izvjestaji)

(1) Ured je duzan dostaviti konacan izvjeStaj instituciji u kojoj je vrSena revizija kao i
informaciju Skupstini i Vladi, u roku od 15 dana od dana dostavljanja primjedbi iz ¢lana
16.

(2) Ukoliko je izvjestaj negativan, dostavlja se i Tuzilastvu.

(3) Revidirana institucija duzna je u roku od 30 dana od dana prijema revizorskog izvjestaja,
dostaviti Uredu program mjera otklanjanja uocenih nedostataka.

(4) U programu mjera iz stava 2 ovog ¢lana navode se radnje koje su preduzete radi
prevazilazenja propusta i nepravilnosti utvrdenih u revizorskom izvjestaju, sa odredenim
rokovima i izvrSiocima.



Clan 18
(Revizija godisnjeg finansijskog izvjestaja)

(1) Ured je duZan dostaviti izvjeStaj o reviziji godiSnjeg finansijskog izvjeStaja budZeta
Skupstini i Vladi.

(2) Ukoliko je izvjestaj negativan dostavlja se i Tuzilastvu.

(3) Izvjestaj iz stava 1 ovog clana dostavlja se u roku od 90 dana od dana dostavljanja
godisnjeg finansijskog izvjestaja Direkcije.

Clan 19

Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o reviziji javne uprave i institucija
u Bréko distriktu Bosne i Hercegovine, (,,Sluzbeni glasnik Bréko distrikta BiH,
broj 23/16), ¢lan 19 se brise.
Clan 20
(Objavljivanje izvjestaja)

Svi izvjestaji Ureda su dostupni javnosti i objavljuju se na internet stranici Ureda, izuzev
povjerljivih informacija, koje su odredene ovim zakonom.

Clan 21
(Poseban izvjestaj Skupstini)

(1) Ured motZe, ako to smatra za potrebno, u bilo koje vrijeme podnijeti poseban revizorski
izvjestaj Skupstini o svim pitanjima iz svoje nadleznosti.

(2) Ured kopiju izvjeStaja iz stava 1 ovog clana dostavlja kao informaciju: gradonacelniku,
Vladi, Direkeiji 1ili bilo kojoj drugoj instituciji koja, po misljenju Ureda, ima poseban
interes u tom izvjestaju.

TRECI DIO — ORGANIZACIJA I RUKOVODENJE

Clan 22
(Ured za reviziju)

(1) Ured je pravno lice sa sjediStem u Distriktu.
(2) Kancelariju ¢ine: glavni revizor, zamjenici glavnog revizora, revizori i ostalo osoblje u
skladu s Pravilnikom o unutras$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 23
(Upravljanje Uredom)

(1) Uredom rukovodi glavni revizor Distrikta i odgovoran je za izvrSavanje duznosti i
ovlastenja datih Uredu u skladu sa ovim zakonom.

(2) Glavni revizor ima dva zamjenika koji mu pomazu u obavljanju duznosti i koji mogu
prema uputstvima glavnog revizora vrsiti sve funkcije, obaveze i ovlastenja glavnog
revizora.

(3) Glavni revizor i zamjenici ne mogu ucestvovati ili donositi odluke o reviziji institucija u
kojima su prije imenovanja na mjesto glavnog revizora ili zamjenika glavnog revizora bili
rukovodioci ili zamjenici rukovodioca u posljednje dvije godine.

Clan 24
(Organizacija)

(1) Glavni revizor uspostavlja unutrasnju organizaciju Ureda Pravilnikom o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, nakon konsultacija sa zamjenicima glavnog
revizora.



(2) Glavni revizor nakon konsultacija sa zamjenicima glavnog revizora, donosi sve interne
propise, pravila i procedure neophodne za funkcionisanje Ureda.

(3) Glavni revizor internim aktom definiSe podjelu ovlastenja izmedu njega i zamjenika
glavnog revizora.

Clan 25
(Uslovi za imenovanje glavnog revizora i zamjenika glavnog revizora)

(1) Kandidati za funkciju glavnog revizora i zamjenika glavnog revizora trebaju ispunjavati
sljedece uslove:

a) zavrSen ekonomski fakultet u trajanju od najmanje Cetiri godine, visoka stru¢na
sprema (VSS) VII/1, koeficijent obrazovanja minimalno 240 ECTS bodova;

b) najmanje deset godina iskustva u oblasti ra¢unovodstva, revizije ili finansija i da ima
certifikat ovlastenog revizora;

c¢) da se protiv njih ne vodi krivi¢cni postupak, niti su pravosnazno osudeni na kaznu
zatvora za krivi¢na djela osim krivi¢nih djela protiv bezbjednosti saobracaja.

(2) Glavni revizor i zamjenici glavnog revizora duzni su vrsiti ovlaséenja i duznosti nezavisno
i u skladu sa ovim zakonom i odgovaraju¢éim medunarodnim standardima koji reguliSu
oblast revizije.

(3) Zakon o sukobu interesa Brcko distrikta Bosne i Hercegovine primjenjuje se na glavnog
revizora i zamjenike glavnog revizora.

Clan 26
(Imenovanje glavnog revizora i zamjenika glavnog revizora)

(1) Konkurs za popunu upraznjenih radnih mjesta glavnog revizora i zamjenika glavnog
revizora Skupstina objavljuje u tri dnevna lista dostupna na cijeloj teritoriji Bosne i
Hercegovine.

(2) Skupstina imenuje komisiju za izbor od pet ¢lanova iz reda zastupnika.

(3) Komisija utvrduje da li svi kandidati ispunjavaju uslove konkursa, intervjuise i ocjenjuje
kandidate, te utvrduje rang-listu kandidata koju dostavlja predsjedniku Skupstine.

(4) Glavnog revizora i zamjenike glavnog revizora imenuje Skupstina, na prijedlog
predsjednika Skupstine , a prema rang-listi kandidata koju priprema komisija za izbor.

(5) Odluka o imenovanju glavnog revizora i zamjenika glavnog revizora je konacna i protiv te
odluke se mozZe pokrenuti upravni spor kod Osnovnog suda Distrikta u roku od 30 dana
od dana prijema odluke

(6) Glavni revizor imenuje se na period od sedam godina.

(7) Zamjenici glavnog revizora imenuju se na period od sedam godina.

(8) Postupak imenovanja glavnog revizora i zamjenika glavnog revizora treba biti okoncan
najmanje dva mjeseca prije isteka mandata.

(9) Zamjenici glavnog revizora se imenuju tako da imenovanje odrazava sastav stanovnistva
Distrikta.

(10) Imenovanje glavnog revizora i zamjenika glavnog revizora i prestanak mandata
objavljuju se u ,,Sluzbenom glasniku Bréko distrikta Bosne i Hercegovine®.

(11) Plate i naknade glavnog revizora i zamjenika glavnog revizora utvrduje Skupstina.

(12 ) Ukoliko glavni revizor i zamjenici nisu imenovanu u roku predvidenom stavom 6 ovog
¢lana, Skupstina donosi odluku o produzavanju mandata glavnog revizora i zamjenika
glavnog revizora do okonéanja postupka imenovanja, a najduze na Sest mjeseci od dana
isteka mandata na koji su imenovani.

Clan 26a
(Radno-pravni status imenovanih lica na pozicijama koje su
obavljali prije imenovanja)

(1) Lica koja budu imenovana za glavnog revizora ili zamjenika glavnog revizora a prije
imenovanja su bila zaposlena u organima uprave i institucijama Brcéko distrikta BiH imaju
pravo na neplaceno odsustvo na tim pozicijama za vrijeme trajanja
mandata.



(2) Rukovodilac organa uprave ili institucije donosi rjeSenje o neplatenom odsustvu s posla
iz stava 1 ovog ¢lana kao i povratku na posao po prestanku mandata.

(3) Za vrijeme neplacenog odsustva s posla licima iz stava 1 ovog clana prava iz radnog
odnosa miruju.

(4) Ukoliko smjena ili prestanak mandata nastupaju kao posljedica potvrdene optuznice ili
odluke o sukobu interesa licima iz stava 1 radni odnos u organima uprave i institucijama
prestaje.

(5) Lica iz stava 1 ovog ¢lana mogu podnijeti zahtjev za vracanje na isto ili sli¢no radno
mjesto u periodu od 30 dana prije isteka mandata.

(6) Rukovodilac organa uprave i institucije je duzan da donese rjeSenje o vra¢anju na posao,
u roku od 15 dana od dana podnosenja zahtjeva iz stava 5 ovog ¢lana.

(7) Lice iz stava 1 ovog clana je duzno da se vrati na posao u roku od 8 dana od dana
konacnosti rjeSenja iz stava 6 ovog ¢lana.

(8) Odredbe ovog ¢lana odnose se i na lica kojima je utvrdeno nepla¢eno odsustvo u skladu
sa odredbama Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o reviziji javne uprave i institucija u
Brcko distriktu Bosne i Hercegovine.

Clan 27
(Smjena glavnog revizora i zamjenika glavnog revizora)

(1) Glavni revizor i zamjenici glavnog revizora mogu se smijeniti u slucaju potvrdivanja
optuZnice za krivicno djelo za koje je zakonom propisana kazna zatvora u trajanju od
najmanje tri mjeseca.

(2) U slucaju smjene iz stava 1 ovog ¢lana Skupstina imenuje novo lice za glavnog revizora i
zamjenika glavnog revizora, do kraja mandata lica koje je smijenjeno.

(3) Procedura imenovanja provodi se u skladu a ¢lanom 26 ovog zakona.

(4) Skupstina imenuje zamjenika glavnog revizora za vrsioca duznosti glavnog revizora ili
revizora iz reda zaposlenih u Uredu za vrSioca duznosti zamjenika glavnog revizora, do
okoncanja postupka imenovanja novog lica na duznost, a najduze na period od Sest
mjeseci.

(5) Smjenjivanje glavnog revizora i zamjenika glavnog revizora i imenovanje vrsioca duznosti
glavnog revizora i vr$ioca duznosti zamjenika glavnog revizora objavljuju se u

»Sluzbenom glasniku Brcko distrikta Bosne i Hercegovine®.

Clan 28
(Ostavka glavnog revizora i zamjenika glavnog revizora)

1) Glavni revizor i zamjenik glavnog revizora mogu podnijeti pismenu ostavku Skupstini.

2) U sluéaju pismene ostavke iz stava 1 ovog ¢lana Skupstina imenuje novo lice za glavnog
revizora i zamjenika glavnog revizora u skladu sa stavovima 2, 3, 4 i 5 ¢lana 27 ovog
zakona.

Clan 29
(Prenosenje ovlastenja glavnog revizora)

(1) Glavni revizor moZe u pisanoj formi prenijeti bilo koje od ovlastenja glavnog revizora, na
bilo kojeg revizora Ureda, u skladu sa ovim zakonom.
(2) Glavni revizor ni u kom slu¢aju ne moze prenijeti krajnju odgovornost.
(3) Revizor na koga je preneseno ovlastenje postupa u skladu sa uputstvima datim od
glavnog revizora.
Clan 30
(Angazovanje vanjskih saradnika)

Kada Ured ne raspolaze potrebnim struénim znanjem iz odredene oblasti moze angazovati
vanjskog saradnika ili instituciju izabranu u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama Bosne i
Hercegovine.

CETVRTI DIO — ZAPOSLENI U KANCELARIJI ZA REVIZIJU

Clan 31



(Opce odredbe o zaposljavanju)

(1) Ured je duzan zaposljavati revizorsko i ostalo osoblje koje ispunjava uslove za obavljanje
poslova utvrdenih Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u
Uredu.

(2) Na sva pitanja koja nisu regulisana ovim zakonom po analogiji se primjenjuju odredbe
Zakona o drzavnoj sluzbi u organima uprave Bréko distrikta Bosne i Hercegovine.

Clan 32
(Duznosti zaposlenih)

(1) Zaposleni u Uredu primjenjuju i osiguravaju postivanje Statuta i zakona Distrikta i
izvr§avaju radne zadatke utvrdene Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta u Uredu.

(2) Ured je duzan donijeti eticki kodeks za zaposlene.

(3) Revizori pred Skupstinom, prije zaposljavanja, polazu zakletvu i potpisom prihvataju
obaveze koje proisticu iz etickog kodeksa.

(4) Zaposleni su nepristrasni i duzni su suzdrzavati se od bilo kojeg postupka ili propusta koji
nije u skladu ili se sukobljava sa duznostima koje su utvrdene ovim zakonom, a posebno
od javnog manifestovanja svojih politickih ili vjerskih uvjerenja.

(5) Zaposleni nece traziti niti primati nikakvu dobit, korist, naknadu u novcu ili uslugama
ili bilo kojem drugom obliku za sebe ili svoje srodnike.

(6) Zaposleni su obavezni ¢uvati povjerljive informacije do kojih su dosli tokom revizije, za
vrijeme i nakon prestanka radnog odnosa.

Clan 33
(Zaposljavanje)

(1) Radna mjesta u Uredu popunJ avaju se javnim konkursom.
(2) Konkurs za popunJavanJe radnog mjesta ostaje otvoren najmanje 15 dana od dana
objavljivanja u najmanje tri dnevna lista dostupna na teritoriji Bosne i Hercegovine.
(3) Konkurs sadrzi:
a) naziv radnog mjesta;
b) opce uslove i
c) posebne uslove koji se zahtijevaju za to radno mjesto utvrdene Pravilnikom o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta koji donosi glavni revizor.

Clan 34
(Proces izbora i imenovanja)

(1) Glavni revizor, za svaki raspisani konkurs, imenuje komisiju za provodenje postupka
izbora, koja se sastoji od tri ¢lana iz reda zaposlenih u Uredu, koji moraju imati najmanje
isti stepen struc¢ne spreme propisan za izvrSioca poslova radnog mjesta po raspisanom
konkursu.

(2) Komisija za izbor priprema listu kandidata koji ispunjavaju uslove konkursa.

(3) Kandidati sa liste pozivaju se na razgovor sa komisijom za izbor.

(4) Komisija obavezno vodi zapisnik o obavljenom razgovoru sa pozvanim kandidatima.

(5) Nakon razgovora komisija veéinom glasova utvrduje rang-listu, koju sa zapisnikom i
preporukom o imenovanju prvorangiranog kandidata dostavlja glavnom revizoru.

(6) Glavni revizor donosi odluku o imenovanju kandidata po preporuci komisije za izbor.

(7) U sluéaju da imenovanje iz stava 6 ovog ¢lana ne moze biti izvrseno iz bilo kojeg razloga,
imenuje se slijede¢i kandidat sa rang-liste, odnosno ponovo oglasava upraznjeno radno
mjesto za slucaj da nema raspolozivih kandidata.

(8) Ured za reviziju ¢uva sve dokumente u vezi sa procesom izbora.

Clan 35
(Izbor i imenovanje najuspjesnijeg kandidata)



(1) Komisija iz stava 1 ¢lana 34 ovog zakona provodi postupak prijema u skladu sa svojim
nadleznostima propisanim zakonom.

(2) U toku obavljanja postupka iz stava 1 ovog ¢lana, ¢lanovi komisije vrSe ocjenjivanje i unos
ocjena, po pojedinim elementima, u obrazac za izbor kandidata te sadinjavaju rang listu
najuspjesnijih kandidata.

(3) Komisija za provodenje postupka izbora je duzna zatraziti od izabranog kandidata da u
roku od tri dana nakon obavjestenja, dostavi dokumente kojim se potvrduje ispunjavanje
op¢ih i posebnih uslova navedenih u konkursu.

(4) Komisija za provodenje postupka izbora na osnovu dostavljenih dokumenata provjerava
ispunjavanje uslova navedenih u konkursu u roku od tri dana od dana dostavljanja
dokumenata.

(5) U slucaju da se u postupku provjere iz stava 4 ovog c¢lana utvrdi da isti ne odgovaraju
podacima u podnesenoj prijavi, kandidat se eliminisSe iz daljnjeg odabira, a na njegovo
mjesto dolazi slijedeéi kandidat sa rang-liste i obnavlja se procedura provjere sa istim
rokovima.

(6) Nakon utvrdivanja ispunjenosti uslova iz konkursa i prijave kandidata Komisija za
provodenje postupka izbora u roku od 24 sata donosi odluku o izboru kandidata.

(7) O rezultatima postupka provedenog po konkursu Komisija za provodenje postupka izbora
pismeno obavjestava svakog kandidata koji je podnio prijavu u roku od pet dana od dana
donosenja odluke o izboru.

(8) Kandidat koji nije zadovoljan rezultatima postupka moZe uloziti zalbu Apelacionoj
komisiji u roku od osam dana od dana prijema pismenog obavjestenja od strane Komisije
za provodenje postupka izbora.

(9) Apelaciona komisija duzna je u roku od osam dana odluditi po zZalbi i odluka Apelacione
komisije je konac¢na.

(10) Procedura izbora kandidata po raspisanom konkursu od dana njegovog zatvaranja ne
moze trajati duze od 60 dana, u protivhom se konkurs ponistava.

Clan 36
(Odlucivanje o pravima i obavezama zaposlenih)

(1) O pravima i obavezama zaposlenih iz radnog odnosa odlucuje glavni revizor.
(2) Glavni revizor odluke iz stava 1 ovog ¢lana donosi u formi rjesenja.

Clan 36a
(Plate zaposlenih)

Ured je duzan utvrditi strukturu plata za obracun plata i razli¢itih platnih razreda u koje
zaposleni u Uredu moraju biti kategorisani, pri ¢emu treba uzeti u obzir specifi¢ne vjestine i
iskustvo neophodno za ispunjavanje duznosti i odgovornosti Ureda.

Clan 37
(Disciplinska odgovornost i disciplinska prijava)

(1) Zaposleni se smatra disciplinski odgovornim za povrede sluzbenih duZnosti, koje su
rezultat njegove krivice i utvrdene su zakonom.

(2) Svaka institucija u kojoj se vrsi revizija, moze glavnom revizoru i Skupstini podnijeti
disciplinsku prijavu protiv zaposlenog u Uredu.

(3) Glavni revizor je duzan o prispjeloj disciplinskoj prijavi odmah obavijestiti Skupstinu.

(4) Zaposleni moze dati inicijativu za pokretanje disciplinskog postupka protiv drugog
zaposlenog za koga postoji sumnja da je uc¢inio povredu sluzbene duznosti.

(5) Glavni revizor je duzan, u izvjestaj o radu Ureda iz ¢lana 7 ovog zakona, unijeti podatke o
disciplinskim prijavama i disciplinskim postupcima.

Clan 38
(Organi za vodenje disciplinskog postupka)



(1) Glavni revizor odluéuje o laksim povredama sluzbene duznosti i o tezim povredama
sluZzbene duznosti kako je predvideno ¢lanom 31 ovog zakona.

(2) O ostalim tezim povredama sluzbene duznosti u prvom stepenu odlucuje disciplinska
komisija Ureda.

(3) Disciplinska komisija iz stava 2 ovog ¢lana se sastoji od tri ¢lana iz reda zaposlenih u
Uredu od kojih je jedan diplomirani pravnik.

(4) Mandat komisije iz stava 3 ovog ¢lana je dv1]e godine.

(5) Po Zalbi na odluke glavnog revizora i prvostepene disciplinske komisije odlucuje
Apelaciona komisija.

(6) Glavni revizor donosi Pravilnik o disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti.

Clan 39
(Izuzecée od odgovornosti)

(1) Lica koja vrSe duznosti u Uredu na poslovima revizije, ne¢e biti kriviéno i gradanski
odgovorna za obavljanje poslova iz svoje nadleznosti u okviru vr$enja svojih duznosti.

(2) Lica iz stava 1 ovog ¢lana imaju pravo na zastitu nadleznih drzavnih organa, od bilo
kakvog napada, uvrede ili neopravdane akcije vezano za izvr§avanje njihovih obaveza.

(3) Lica iz stava 1 ovog ¢lana ne mogu biti izuzeta od kriviéne odgovornosti za izvrSenje
krivi¢nog djela.

PETI DIO — OVLASTENJE ZA PRIKUPLJANJE INFORMACIJA

Clan 40
(Ovlastenja za pristup informacijama)

(1) Institucija u kojoj se vrsi revizija, duzna je da na pismeni zahtjev Ureda u ostavljenom
roku ucini dostupnim podatke, informacije i dokumente koje ta institucija ¢uva ili su pod
njenom kontrolom.

(2) Ured moZe zahtijevati dostavljanje podataka, informacija i dokumenata i u elektroni¢ckom
obliku.

(3) Ured moze zahtijevati:

a) da se podaci, informacije ili odgovori na pitanja daju usmeno ili pismeno;
b) da podaci, informacije ili odgovori na pitanja budu verifikovani pismenom
izjavom.

Clan 41
(Pristup prostorijama i dokumentaciji)

(1) Revizori u posebnim sluéajevima imaju pravo:

a) da mogu, u bilo koje razumno vrijeme, uéi u bilo koju prostoriju koju koristi institucija
koja je predmet revizije;

b) na potpun i slobodan pristup, u bilo koje razumno vrijeme, bilo kome dokumentu i drugoj

imovini;

c) pregledati, kopirati ili uzeti izvode bilo kojeg dokumenta.

(2) Revizor nema pravo uci i zadrZzavati se u prostorijama institucije, ako na zahtjev te
institucije ne predoc¢i pismeno ovlastenje.

(3) Pismeno ovlastenje znaci ovlastenje Ureda, potpisano od glavnog revizora ili zamjenika
glavnog revizora, da je revizor ovlasten za vrsenje takvih aktivnosti.

(4) Institucija je duzna da revizoru obezbijedi sva potrebna sredstva za uspjesno izvrSenje
aktivnosti iz ovog ¢lana.

Clan 42
(Ovlastenje za prikupljanje informacija)

Ovlastenja iz ¢lanova 40 i 41 ovog zakona ne ogranicavaju se ni po kojem drugom zakonu.

Clan 43

10



(Svrha u koju se moze koristiti ovlastenje za prikupljanja informacija)
Ovlastenje za prikupljanje informacija revizori mogu Kkoristiti samo u svrhu vrsenja revizije.

Clan 44
(Lazne izjave)

Sluzbeno lice u organu javne uprave, instituciji i vanbudzetskom korisniku, u kome se
vrsi revizija, ne smije dati usmenu ili pisanu izjavu revizoru za koju zna da je lazna ili navodi
na pogresan trag u bitnim pojedinostima.

SESTI DIO — ODREDBE O POVJERLJIVOSTI

Clan 45
(Povjerljive informacije)

Informacije koje revizor dobije u toku obavljanja poslova revizije ne smije otkrivati, niti
prenositi tre¢im licima, osim za obavljanje poslova Ureda, ili ako je zakonom dato pravo da
otkrije ili prenese takve informacije.

Clan 46
(Povjerljive informacije)

(1) Ured ne moze ukljuditi u izvjestaj o radu informacije za koje smatra da su povjerljive, kao
i informacije koje institucija, u skladu sa zakonom i drugim propisima institucije u kojoj
se vrs§i revizija, smatra povjerljivim, a lice koje rukovodi tom institucijom svojom izjavom
to potvrdi.

(2) Ako se steknu uslovi iz stava 1 ovog ¢lana Ured moze odluciti da:

a) ne objavi izvjestaj o reviziji;
b) ne objavi odredene informacije iz tog izvjestaja.

(3) Ured je duzan izvjestaj, koji sadrzi povjerljive informacije, dostaviti Skupstini, ali
izvjeStaj javno ne objavljuje.

SEDMI DIO — KOORDINACIONI ODBOR VRHOVNIH INSTITUCIJA ZA
REVIZ1JU

Clan 47
(Koordinacioni odbor vrhovnih institucija za reviziju)

Koordinacioni odbor vrhovnih institucija za reviziju je odbor koji se sastoji od generalnih
revizora i zamjenika generalnih revizora institucija za reviziju u Bosni i Hercegovini.

Clan 48
(Saradnja s Koordinacionim odborom i standardi)

(1) Ured saraduje sa Koordinacionim odborom vrhovnih institucija za reviziju.

(2) Ured primjenjuje standarde koje usvoji Koordinacioni odbor vrhovnih institucija za
reviziju i osigurava da te standarde primjenjuju lica koja vrSe zadatke revizije u skladu
sa odredbama ovog zakona.

OSMI DIO — KAZNENE ODREDBE 5
Clan 49
(Kazne za instituciju)

(1) Novcéanom kaznom u iznosu od 5.000,00 KM do 30.000,00 KM kaznit ¢e se organ javne
uprave, institucija i vanbudZetski korisnik ukoliko:

a) se ne pridrzava odredbi iz ¢lana 40 ovog zakona;

b) ne osigura revizoru sva razumna sredstva za efektivno obavljanje revizorskih ovlastenja iz
¢lana 41 ovog zakona.
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Clan 50
(Kazne za odgovorno lice)

(1) Za prekrsaj iz ¢lana 49 ovog zakona, odgovorno lice u organu javne uprave, instituciji
i vanbudzetskom korisniku kaznit ée se novéanom kaznom u iznosu od 1.000,00 KM
do 3.000,00 KM.

( 2) Odgovorno lice u organu javne uprave, instituciji i vanbudzetskom korisniku, koje
revizoru da laznu pisanu ili usmenu izjavu koja navodi na pogresan trag, kaznit ¢e se
novcéanom kaznom u iznosu od 1.000,00 KM do 3.000,00 KM.

DEVETI DIO — PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 51
(Prelazne odredbe)

(1) Ured , osnovana Zakonom o reviziji finansijskog poslovanja institucija Bréko distrikta
Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik Brcko distrikta Bosne i Hercegovine“ broj 21/05),
nastavlja sa radom u skladu sa odredbama ovog zakona.

(2) Glavni revizor i zamjenici glavnog revizora, imenovani u skladu s odredbama zakona iz
stava (1) ovog ¢lana, nastavljaju da obavljaju svoje poslove do isteka mandata propisanog
ovim zakonom.

Clan 52
(Donosenje podzakonskih akata)

Glavni revizor donosi u u roku od 90 dana od dana stupanja na snagu ovog zakona slijedece
podzakonske akte:

a) Pravilnik o radu;

b) Pravilnik o zaposljavanju;

¢) Pravilnik o disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti;

d) Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta;

e) Pravilnik o struénom usavrsavanju;

f) Pravilnik o platama i naknadama

g) ostale podzakonske akte u skladu sa ovim zakonom.

Clan 53
(Postupanje u sluéaju sukoba zakona)

U slucéaju sukoba odredbi ovog zakona i nekog drugog zakona, primjenjuju se odredbe
ovog zakona.
Clan 54
(Stavljanje van snage)

Stupanjem na snagu ovog zakona stavlja se van snage Zakon o reviziji finansijskog
poslovanja institucija Bréko distrikta Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik Bréko distrikta
Bosne i Hercegovine®“ broj 21/05).

Clan 55

Zakon o reviziji javne uprave i institucija u Brcko distriktu Bosne i Hercegovine stupio je na

snagu 15. oktobra 2008. godine, a njegove izmjene i dopune: 18. jula 2014. godine, 31. marta
2015. godine i 16. jula 2016. godine.
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